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Allgemeines zum Verein pro futura 

 

Vereinsregister: VR 13777 B 

Gründung:   26.03.1993 

Steuernummer:  27/028/40500 

Sitz:     Storkower Str. 139B, 10407 Berlin 

Geschäftsführer: Ronald Stöber 

 

 

Vereinszweck: 

Zweck des Vereins ist: 
 

 
a) die Förderung von Erziehung, Volks- und Berufsbildung;  

b) die Förderung der Jugendhilfe;  

c) die Förderung der Hilfe für politisch, rassisch oder religiös Verfolgte, für 

Flüchtlinge, Vertriebene, Aussiedler und Spätaussiedler;  

d) die Förderung des Wohlfahrtswesens; sowie  

e) die Hilfe für bedürftige Personen im Sinne des § 53 der Abgabenordnung, 

    insbesondere bei ihrer Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt durch 

    Qualifizierung und Fortbildung sowie ihre sozialpädagogische Begleitung  

    (Jugendliche, Erwerbslose, Menschen mit Migrationshintergrund und Personen  

    mit unzulänglichen Zugangsvoraussetzungen)  

 

Vorstandsbeschlüsse:  

keine 
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Bericht zur Geschäftstätigkeit 

Das Geschäftsjahr 2021 war noch immer sehr stark durch die Auswirkungen der 

Coronapandemie gekennzeichnet. Mit weiteren Ausgleich- und Fördermaßnahmen 

konnte das Geschäftsjahr mit einem positiven Jahresergebnis abgeschlossen werden. Die 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Mitglieder und die ehrenamtlich Tätigen haben mit 

ihrem Einsatz wesentlich dazu beigetragen.  

Die auf der Mitgliederversammlung vom 28.10.2020 verabschiedete überarbeitete 

Vereinssatzung wurde am 12.04.2021 beim Amtsgericht Charlottenburg registriert.  

Pandemiebedingt wurden die Aktivitäten zu den satzungsmäßigen Zielstellungen des 

Vereins im Jahr 2021 in deutlich geringeren Umfang umgesetzt. Die 100%-ige 

Tochterfirma, pro futura Bildung & soziale Dienste GmbH, wurde mit 

Gesellschafterbeschluss vom 28.09.2021 in die Liquidation geführt.  

 

1. Vereinsleben 

Zum 31.12.2021 hatte der Verein pro futura 13 Mitglieder. Ein Mitglied ist im Berichtsjahr 

ausgetreten. Der Vorstand tagte im Jahr 2021 viermal per Videokonferenz und einmal in 

Präsenz. Zwischen dem Vorstand und den Mitgliedern fand ein regelmäßiger Austausch 

zur Umsetzung der satzungsmäßigen Aufgaben des pro futura e.V. statt. 

Im Rahmen der Mitgliederversammlung im Oktober 2021 fand ein Mitgliedergespräch 

zum Thema „Ehrenamt und Engagement in der Flüchtlingsarbeit und im Projekt 

„Menschen stärken Menschen“ statt. Die Aktivitäten im Sprachcafe konnten 

coronabedingt leider nicht fortgesetzt werden. Mitglieder und Ehrenamtliche begleiteten 

Flüchtlinge und Migrant_innen bei coronabedingt – schwierigen 

Behördenangelegenheiten. Ehrenamtliche leisteten Unterstützung beim Verstehen und 

Handeln zu den Coronaschutzmaßnahmen. In dieser Zeit hat sich insbesondere ein sehr 

großer Bedarf bei den anerkannten Flüchtlingen und Migrant_innen nach angemessenem 

Wohnraum entwickelt. Dabei geht es nicht nur um Unterstützung bei der 

Wohnraumbeschaffung, sondern auch um eine Begleitung im neuen Wohnumfeld. 

Dadurch ist insbesondere der weitere Aufbau der Ehrenamtsarbeit, wie im 

Mitgliedergespräch vom Oktober thematisiert, gefragt.  

pro futura e.V.  ist Mitglied beim Berliner Verband für Arbeit und Ausbildung, korporatives 

Mitglied beim Landesverband der AWO Berlin und Mitglied beim Berufsverband für 

Integrations- und Berufssprachkurse (BVIB). 

Die aktive Vereinsarbeit war durch die Pandemie stark eingeschränkt. 
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2. Kita pro futura „Knirpse“ 

 

Auch die Kita war durch die Pandemie stark betroffen. So fand im Frühjahr 2021 gemäß 

der Berliner Infektionsschutzverordnung wieder über einen längeren Zeitraum eine 

Notbetreuung für die Kinder von systemrelevanten Elternberufen statt. Das Modell hat 

sich nicht immer konfliktlos durchsetzen können, da das Regelwerk der Senatsverwaltung 

oft nicht eindeutig war. Das Kitapersonal hat im Interesse der Kinder oftmals eine 

großzügige Regelung angewendet. In unserer Kita p.f. knirpse wurde der 

Erziehungsauftrag dadurch stark eingeschränkt. Durchschnittlich 38 bis 40 Kinder 

wurden in 2021 betreut.  

 

 

3. Sprachkurse 

 

Im Frühjahr wurde die Folgezulassung als Sprachkursträger vom BAMF abgelehnt. Da die 

Begründung für den Träger nicht nachvollziehbar war, wurde anwaltlicher Widerspruch 

eingelegt. Eine beantragte einstweilige Anordnung wurde vom zuständigen Amtsgericht 

Ansbach mit den vom BAMF angebrachten Begründungen, teilweise wortgleich, 

abgelehnt. Es wird keinen Widerspruch gegen die Ablehnung der einstweiligen Anordnung 

von Seiten des Trägers pro futura geben. An einer Hauptverhandlung besteht kein 

Interesse mehr, da kaum damit zu rechnen ist, dass die Argumente des Trägers pro futura 

noch gerichtliche Beachtung finden. Anzumerken ist, dass die Sprachkurse im Auftrag 

des BAMF in den letzten Jahren kaum noch die Kosten gedeckt haben. Alle angefangenen 

Sprachkurse wurden weitergeführt, neue Kurse wurden nicht begonnen. Damit gab es im 

Jahr 2021 drei Alphabetisierungskurse, zwei Integrationskurse und einen Elternkurs. Die 

Kinderbetreuung der Sprachkursteilnehmer_innen wurde im Oktober d.J. eingestellt. 

 

 

4. Coachingmaßnahmen nach § 45 SGB III 

 

Infolge der Pandemie fanden keine neuen arbeitsmarktbezogene Coachingmaßnahmen 

statt. 
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5. Personal 

 

Im Zeitraum Januar bis Mai musste Kurzarbeit infolge der Infektionsbeschränkungen 

durchgeführt werden. Neben dem Geschäftsführer und der Bildungsmanagerin waren 

zwei Teilzeitkräfte im Sprachbereich und eine Vollzeitkraft im Bereich 

Buchhaltung/Finanzen tätig. Eine §16i Fachkraft ist für die Hausmeistertätigkeiten in der 

Geschäftsstelle und der Kita angestellt. Das Kinderbetreuungspersonal für die 

Sprachkursteilnehmer*innen musste leider zum 30.11.21 gekündigt werden. Ebenso 

konnte die Verträge mit den zwei angestellten Sprachdozent*innen und den 

freischaffenden Lehrkräften nicht fortgesetzt werden. Fünf Erziehe_innen (inc. Leitung) 

und zwei Auszubildende waren im Berichtszeitraum in der Kita „pf Knirpse“ tätig.  

 

6. Sonstiges 

 

Ende des Jahres konnte ein AZAV Überwachungsaudit erfolgreich abgeschlossen werden. 

Ein internes Systemaudit fand ebenfalls statt.  

 

Der Arbeitsschutz ist über eine externe vertraglich gebundene Fachkraft und einen 

Arbeitsschutzbeauftragten vor Ort gesichert. Im Dezember 2021 fand eine Ortsbegehung 

in der Kita statt. Mitarbeiter_innen wurden als Ersthelfer und Brandschutzhelfer 

ausgebildet und geschult. Ein Sicherheitsbeauftragter wurde ausgebildet. Die gesetzlich 

vorgeschriebenen Belehrungen fanden statt.  

 

Die jährlichen Datenschutzbelehrungen fanden statt. Neue Kolleg_innen wurden 

entsprechend eingewiesen und belehrt.  

 

Der Jahresabschluss wird begleitet und geprüft von der ETL RUB GmbH Steuerbera-

tungsgesellschaft & Co. Berlin KG.  

 

 

Ronald Stöber 

Geschäftsführer pro futura e.V. 

10 Oktober 2022 
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Finanzübersicht 

• Jahresabschluss  

siehe Anlage  

 

 

• Gewinn- und Verlustrechnung 

siehe Anlage  
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Anhang zum Jahresabschluss 

 

Entwicklungen bei den pro futura - Töchtern: 

 

Die Tochtergesellschaft pro futura Bildung & soziale Dienste GmbH ist mit 

Gesellschafterbeschluss vom 28.09.2021 aufgelöst. Der bisherige Geschäftsführer, 

Ronald Stöber, wurde als Liquidator bestellt.  
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Kontaktinformationen 

VORSTAND: 

THOMAS POHLAND 

(VORSITZENDER) 

KATARZYNA JANKOWSKA-JANUSZ 

NORMA KÖRNER  

  

     

Tel. 030 44330910 

info@profutura.eu  

 

GESCHÄFTSFÜHRER: 

RONALD STÖBER 

  

     

Tel. 030 44330910 

stoeber@profutura.eu 

Firmeninformationen 

pro futura e.V. 

Storkower Str. 139B, 10407 Berlin 

Tel. 030 44330910 

www.profutura.eu 

 

mailto:stoeber@profutura.eu

