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1. Leitbild - Kind als Tréiger individueller Rechte

Wir verstehenuns als eine Einrichtung, die sich ftir den Schutzvon
Kindern verantwortlich fanhlt.

Die Madchenund Jungen sollen unsere Einrichtung als einen sicheren
Ort far ihre Personlichkeitsentwicklung erfahren und sich wohlfuhlen.
Wir nehmen die Kinder so an, wie sie sind. Wir vermittelnihnen Werte
und Lebenskompetenzen, die wichtig firden Umgang mitsich selbst
und mit anderen sind.

Wir starken und ermutigen sie darin, sich zu eigenstandigen und sozial
kompetenten Persodnlichkeiten zu entwickeln, damit sie ein wertvolles
Mitglied unserer Gesellschaft werden.

Wir unterstitzen die Kinder in ihrem Recht, aktiv mitzubestimmen und
mitzugestalten. Inre Beteiligung gestalten wir altersgerechtund begleiten
sie dabei.

Kinderbrauchenaberauch ein Rechtauf Risiko. Wir unterstiitzen sie
dabei, Risiken zu erkennen und einzuschéatzen, sich auszuprobieren und
an ihren eigenen Grenzen zu lernen und zu wachsen. So kdnnen sie
sich zu einer selbstbewussten und starken Persdnlichkeit entwickeln.

Wir verhalten uns den Kindern gegentiber achtsam und einfiihlsam.
Korperkontaktund kérperliche Beriihrungen sind zwischen den

Kindern und den padagogischen Bezugspersonenwesentlich und
unverzichtbar.

Dabeiwahren wir von Anfangan die individuelleGrenze und persdnliche
Intimsphare derKinder.

Verbaler Kontaktwie Korperkontakt geschehen ihnengegenuber
respektvollund mit Achtsamkeitgegeniberihren Grenzen.

Wir bestéarken sie darin, ihren eigenen Gefiihlen zu vertrauen und
Grenzen zu setzen. Das Rechtdes Kindes, Nein zu sagen,
respektieren wir und bestarken es darin. So unterstitzen wir es,
respektvoll mit seinen eigenen Grenzen und denen anderer Menschen
umzugehen.



Wir unterstitzen die Kinderin der Entwicklung eines positiven
Korpergeflnhls.

Die Kindersollen lernen, dass sie ein Rechtauf ihren eigenen Kérper
haben. Dabeiachten wir respektvoll auf ihre individuelle Schamgrenze
und Intimsphére.

Die Forderung elementarer Korpererfahrungen beinhaltetauch, den
Korper neugierig zu erforschen und mit anderen zu erfahren.
Dabeigelten klare Regeln und Grenzen, die eingehaltenwerden und mit
den Kindern zusammen besprochenwerden.

Kinderhaben ein Rechtauf Schutz und Hilfe in Notlagen. Deshalb
nehmen wir die Kinder ernst und héren ihnen zu. Wir ermutigen sie, sich
an eineVertrauensperson zu wenden, wenn sie Kummer haben.

Hilfe holen ist kein Petzen! Dies gilt fur Kinder, Eltern und Beschaftigte
gleichermal3en.

Bestehende Regelnund Grenzen, die eingehaltenwerden missen,
erlautern wir. Konsequenzen mussen fir sie angemessen und
nachvollziehbar sein, Ironie und BloR3stellung vermeiden wir.

Unser Umgangstonist hoflich und respektvoll. Sprachliche AuRRerungen
bzw. Worter, die wir verwenden,sind nichtabwertend, herabwirdigend
oder ausgrenzend.

Dies gilt ebenso fir nonverbale Kommunikation (Gestik, Mimik, etc.).

Wir sehen uns als eine Verantwortungsgemeinschatft, in der alle an
Erziehung und Bildung Beteiligten eng zusammenarbeiten. Wir sind
daran interessiert, Anregungen und Rickmeldungenvon Kindern, Eltern
und Beschaftigten zu erhalten.

Eine kontinuierliche Uberprifung des eigenen Verhaltens sehen wir als
notwendigan.

Beschwerdenund Fehlern gehenwir offensiv nach. Unser Ziel ist es,
unserWissen und unser padagogisches Handeln gemeinsam weiter zu
entwickeln und unsere Qualitat stetig zu verbessern.

Die uns anvertrauten Kinder sollen vor jeglicher Form physischer,
psychischer oder geistiger Gewalt, Schadenzufiihrung oder
Misshandlung, einschliesslich aller Formen des Missbrauchs geschutzt
werden. Diese kdnnten sein:

- Verbale Gewalt (bedrohen, blo3stellen, abwerten)
- Korperliche Gewalt

- Sexuelle Gewaltund sexuelle Ausbeutung

- Ausnutzung von Abhéangigkeiten

- Machtmissbrauch



2. Beteiligung von Kindern — Starkung ihrer Rechte

Wir fordern die Selbstbestimmung der Kinderund beteiligen sie an der
Gestaltung des gemeinsamen Kitaalltags.

Beteiligung bedeutetfiruns, dass die Kinder mitbestimmenund
mitentscheiden kbnnen tiber Dinge oder Ereignisse, die ihr
gemeinsamesLebeninder Einrichtungbetreffen.

Wir nehmen die Kinder ernst, nehmen Riicksicht auf Angste, Gefiihle
und Interessen. Achtung, Wertschatzung und Respekt sind uns dabei
wichtig.

Wir bestéarken die Kinder Entscheidungen zu treffen und ihre eigenen
Interessen zu vertreten, Kompromisse einzugehen, zu erarbeiten und
auch zu diskutieren.

Die Kinderauf3ern ihre Interessenund Wiinsche, ebenso wie ihre
Ablehnung und ihren Protest, in vielfaltiger Weise.

Was das einzelne Kind bendtigt, um seine Rechte wahrzunehmen, ist
individuell sehr unterschiedlichund abhangig von Alter,Geschlecht,
Entwicklungsstand, kulturellem Hintergrund und den jeweiligen
Begabungenund Beeintrachtigungen.

Unser Anspruchist es, die Kinderim Beteiligungsprozess individuell zu
begleiten und zu unterstitzen.

Damit sich die Kinder beteiligen kbnnen, miissen sie wissen, worum es
sich bei den anstehenden Entscheidungen handeltund welche
Anforderungen an sie gestelltwerden.

Unsere Aufgabe als padagogische Fachkréfte ist es, ihnen dazu die
notwendigenInformationenzu geben und fir die nétige Transparenz zu
sorgen. Insbesondere in der Eingewdhnungsphase, wenn vieles noch
neuist, erlautern wir den Kindern die Regeln und Ablaufe, bevoretwas
geschieht.

Das Repertoire zur Beteiligung der Kinderin unserer Kita kann folgende
Methodenund MalRnahmen umfassen:

Projektorientiert oder in offener Form als Kinderkonferrenz

- ,Hausordnung“als gemeinsam vereinbartes Regelwerk oder
gruppenorientiertim Morgenkreis

- Selbstbestimmtes Mittagessen

- Tagdes Spielzeugs (Spielzeugtag)

- Spielkameradwahlen

- Liederauswahlim Morgenkreis



Wie die Beteiligung im Einzelnen erfolgt, ist der padagogischen
Konzeption zu entnehmen.

3. Kindeswohlgefahrdung - Beschwerdemanagment

Von Kindeswohlgefahrdung (88a, SGB VIII) spricht der Gesetzgeber,
wenn das geistige,seelische oder kdrperliche Wohldes Kindes
gefahrdetist und die Erziehungsberechtigten nichtbereitoder in der

Lage sind, die Gefahrabzuwenden.

Die Aufgabe unseres Kindergartensim Kinderschutz sind im
Kindergartenférderungsgesetz (KitaFOG) 88 1 Abs. 1; 9 Abs. 5 und im
SGB VIl 88 8; 8a festgeschrieben.

Beschwerden, egalob von Eltern, Kindern oder aus der Mitarbeiterschatft
werden bei uns stets ernst genommen, bearbeitetund ggf. dokumentiert.

Kinderaul3ern ihre Beschwerden oft nicht direkt. Ihre Anliegen und
Bedurfnisse, die hinter einer Beschwerde liegen, kbnnensehr
unterschiedlich aussehen.

Dies kann ein Unwohlsein, eine Unzufriedenheitsein (z.B. mit dem
Essen)oderein Thema betreffen, das sich aus dem Verhalten und den
Reaktionen anderer ergibt (z.B. dem Konflikt, nicht mitspielen zu durfen).

Wir Fachkrafte sind gefordert,die Unmutsbekundungen der Kinder
bewusstwahrzunehmen und sich mitihnen auf die Suche nachdem zu
begeben, was hinter der Beschwerde steckt.

Deshalb spielenalle ihre Anliegen, die aus Sicht der Erwachsenen
Kleinigkeiten‘oder,Banales’darstellen, fliruns eine wichtige Rolle.

Durch unserInteresse an ihrer Kritik fiihlen sich die Kinder ernst
genommen und suchenauch beianderen Sorgenunsere Unterstitzung.

Die Kinderwenden sich in aller Regelan eine Personihres Vertrauen,
wenn sie Anliegen oder Note haben und sich besprechen wollen. Das



kann die Gruppenkraft,aberauch jede andere Fachkraftin der
Einrichtung sein. Diese Person des Vertrauens stehtden Kindern im
Alltag unmittelbar zur Verfigung und ist sozusagen die erste,
entscheidende Beschwerdestelle.

Eltern nutzen einen Teil diese Wege ebenfalls, wenn sie ein Anliegen
haben.

Ihre Beschwerden liefern uns wichtige Hinweise dartiber, welche
Wilnsche und Erwartungen sie haben.

Unser Anspruchist es, die Belange méglichstschnell zu bearbeiten und
eine LOsung bzw. Verbesserung zu erreichen. Manchmal reichtdas
vertrauensvolle Gesprach aus, um die Beschwerde zu beheben,
manchmalist es notwendig, fir die Bearbeitung weitere Stellen
miteinzubinden.

Mochten die Eltern diesen Direktkontaktbzw. das persdnliche Gespréach
nicht nutzen, haben sie auch die Moglichkeit, sich an ihre
Elternvertretung bzw. an unseren Trager zu wenden.

Im folgenden gebenwir einen Uberblick, wie wir bei Anzeicheneiner
Kindeswohlgefahrdungvorgehen:

- Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter informiertdie Leitungskraftder
Einrichtung

- Gemeinsamwird die Situation besprochen, analysiertund eine
Einschatzungvorgenommen, ob tatsachlich gewichtige Griinde
far die Annahme einer Gefahrdung vorliegen

- Sollte sichder Verdachterharten, wird umgehend eine
erfahrene Fachkraft zur weiteren Beratung und Beurteilung
hinzugezogen. Die Risiokoeinschatzungwird dokumentiert

- Sollten die Beteiligten zu der Uberzeugung kommen, dass das
Kindeswohl gefahrdetist, wird ein schriftlicher Schutzplan
entwickelt, mit Vorschlagen, welche erforderlichen Hilfen
eingeleitetwerden kbnnen,um die Gefahrdung abzuwenden

- Aufder Basis des Schutzplanes erfolgtdas Gesprachmit den
Eltern, bzw Sorgeberechtigten zur Vereinbarung moglicher



Hilfen und Unterstiitzungsangebote. Diese sind schriftlich
festzuhalten und den Eltern auszuhé&ndigen

Die Leitung Uberpriftdie verabredete Vorgehensweise und wirkt
auf die Annahme von Hilfen hin.

Der Tragerund das Jugendamtsind unverztiglich zu
informieren, wenn die Kindeswohlgefahrdung durch das
verabredete Vorgehen nichtabgewendetwerden konnte
und/oderdas Wohldes Kindes akut gefahrdetist und sich die
Gefahrdung nurdurch sofortiges Handeln abwenden lasst.

Maogliche Hinweise einer Kindeswohlgefahrdung sind den
Mitarbeiterinnen bekannt, deswegenwird auf folgendes besonders
geachtet:

Auf das soziale Verhalten

Auf ein auffallig sexualisiertes Verhalten
Auf das korperliche Erscheinungsbild
Auf die Kleidung des Kindes

Sollten Verdachtsmomente in Hinblick auf Kindeswohlgefahrdung durch
Mitarbeiterinnenunserer Einrichtung aufkommen, sprichtdie Leitung
unverzuglich mit der beschuldigten Person.

Fuhrt das Gesprach zu dem Ergebnis, dass moglicherweise gewichtige
Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung vorliegen, so werden
unverzuglich weitere Massnahmen eingeleitet (wie die Hinzuziehung
weiterer Fachkréafte nach 88a SGB VI, Information des Jugndamtes, bis
hin zur mdglichen Suspendierung der betroffenen Person).



Einstellung und Gewinnung neuer Mitarbeiter/innen

Der Trager stellt durch ein geregeltes Einstellungsverfahrensicher, dass
bei neuen Mitarbeiterinnen nebender fachlichen Qualifikation auch die
personliche Eignungvorliegt.

Dazu wird von den Mitarbeitern/innen ein aktuelles erweitertes
polizeiliches Fuihrungszeugnis eingefordert, welchesalle 5 Jahre neu
vorgelegtwerdenmuss.

Zudemwerden alle neuen Mitarbeiter/innenvorabin einem Bewerbungs
interview zu Ihrer Haltung befragtund mit dem Schutzkonzeptder
Einrichtung vertrautgemacht.

Kommtes zur Einstellung, muss der neue Mitarbeiter/in den
Verhaltenskodexder Einrichtung fur sichannehmen und als
Signalwirkung unterschreiben.






